Raport z przeglydu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
oraz ocena fadu wewnegtrznego
w Banku Spétdzielezym w Zaganiu za 2024r,

Zasudy Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane zostaly przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 20H4r. W uzupelnieniu ZILK, w pazdzierniku 2020r. Komisja
Nadzoru Finansowego wydaia Rekomendacje |77 dotyczaca zasad fadu wewngtrznego w bankach,
ktora obowiazuje od dnia 1 stycznia 2022r, Stanowig ane zbidr dobrych praktyk w zakresic zasad tadu
wewngtrznego, na kiory skladaja sic: system zarzadzania Bankiem, organizacja Banku, zasady
dziatania, uprawnicnia, obowigzki i odpowiedzialno$é oraz wzajemne relacie Rady Nadzorcze.
Zarzadu i osob petniacych Kluczowe Funkcje w Banku,

Zasady ladu Korporacyjnego oraz Rekomendacje Z wprowadzono z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosei, wynikajacej ze skali, charakteru oraz zlozonosci prowadzonej przez Bank
dzialalnosci w oparciu © Wytyczne SSOZ BPS dotyczace wdrazania Rekomendacji 2 KNF przez
uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z sierpnia 202 1r.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie tadu wewnetrznego oraz zapewnienie jego
przestrzegania, a takze za dokonywanie okresowe] oceny i weryfikacji, majacych na celu
dostosowanie ladu wewngtrznego w Banku do zmieniajgcej si¢ sytuacji i otoczenia Banku. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem ladu wewngtrznego w Banku oraz co najmnicj raz
w roku ocenia jego adekiwatnosé i skutecznosc.

W Banku funkcjonuja zasady wprowadzania zmian w strukiurze organizacyjnej, okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym dotyezgee tworzenia nowyeh oraz zmiany lub likwidacji istnicjacych
stanowisk lub jednostek organizacyjnych, Organizacja Banku, odzwierciedlona w  strukturze
organizacyjne] zapewma osigganie zatozonych celow dlugoterminowych okreslonyeh w Sirategii
Banku. Struktura organizacyina jest przejrzysta; spojna i obejmuje caly obszar dziatalnosei Banku.
Aktualny schemat struktury zostat opublikowany na stronie internetowej Banku.

Bank prowadzi transparentng polityke informacyjng wobee Akcjonariuszy i Klientow,
sapewniajyey rowny dostep do informacji oraz poszanowanie ich interesu. W Banku zapewnione sa
wiasciwe kompetencje do sprawowania funkcji przez Czionkdw Zarzadu § Rady Nadzorczej, co daje
rgkaojmig nalezytege wykonywania powierzonych obowigzkéw, Zarzad Banku realizujge strategie
dziatania kieruje sig bezpieczenstwem Banku. Doklada réwniez staran, aby oferowane produkty
i uslugi byly adckwatne do potrzeb klientow. a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiale.
Obowigzujace zasadv dotyczgoe rozpatrywania skarg i reklamacji 53 przejrzyste.

Bank prowadzi przejrzysty Polityke Wynagrodzen, ktéra zgodnie z obowizzujacymi
wytyeznymi podlega rocznym przegladom, a wyniki oceny prezentawane sg podezas obrad Zebrania
Przedstawicieli,

Bank zapewnia, z¢ w skiadzic Rady Nadzorczej znajdujg si¢ osoby z odpowiednim

doswiadezeniem, niczbgdnym do nadzorowania pracy Banku, -a Czlonkowic Komitctu Audytu
speiniajg kryteria niezaleznosci oraz posiadaja  odpowiednie kompetencje do  wykonywania
przypisanych im zadan.
Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Komitet Audytu i Rade Nadzorcza Banku w dniu
24 czerwea 2024r., potwierdzonej przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zizeszenia Banku BPS - I3ank
posiada adckwatny, cfektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne), ktory obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej z uwzglednieniem zasady niczaleznosct Komorki Zgodnosci
oraz powierzenia funkcji audytu wesngtrznego Spotdzielnt Systemu Ochrony Zrzeszenia BIPS.



Ponadto wdrozony zostal system zarzadzania ryzykiem, zorganizowany adekwatnic do
charakteru, skali i zlozonosci prowadzonej dziatalnosei z uwzglgdnieniem celow. strategicznych.
System kontroli wewnetrznej | zarzgdzania ryzykiem zostal — dostosowany do obowigzujgeyvch
przepisdw, poprzez zorganizowanie go na trzech poziomach (liniach obrony), opisanych w Matrycy
funkeji kontroli obowiazujacej w Banku. Zarzadzanic ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu
o przyjete przez whasciwe organy Banku, strategie zarzadzania ryzykiem bankowym oraz polityki
i instrukcje dotyczace poszezegdlnyeh rodzajow ryzyka, w ktorych opisany jest system zarzadzania
ryzykiem | okreslony zostal dopuszezalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko, w tym ilosciowe,
strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe, Zarzgdzanie ryzykiem podlega szezegolnemu
nadzorowi Rady Nadzorczej.

Na funkejonowanie Banku w roku 2024 mialy wplyw istotne zdarzenia, m.in.:

]. Utrzymanic bez zmian rynkowych stop procentowych — Obecnie stopa redyskonta weksli
(gléwnie ten wskaZnik stosuje Bank) wynosi 5,80 pp. Utrzymujacy si¢ wysoki poziom stop
procentowych NBP mial pozytywny wplyw na przychody odsetkowe w 2024r., u w §lad za tym
na wynik finansowy Banku,

=

Ustawowe wakacje kredytowe — Wakacje kredytowe sg dla kredytobiorcdw bezphatne —
zawieszajg jednoczesnie splatg czgscei kapitalowej i odsetkowej. Na dzient 31 grudnia 2024r. Bank
posiada 393 kredyty hipoteczne. Wakacjami kredytowymi objete sg 24 ckspozycje kredytowe na
lgczna wartosé 41 tys, 2. Wprowadzone ustawowe wakacje kredytowe obnizajg przychody
odsetkowe Banku, a w §lad za tym wynik finansowy.

Podsumaowanic:

Bank w roku 2024 mierzyl si¢ z czynnikami zewngtrznymi, opisanymi powyzej. Na biezaco
monitorowal ich wplyw na sytuacje finansowa Banku. Ze wzgledu na utrzymujgey si¢ wysoki poziom
stop procentowyeh - ich wplyw na sytuacje finansows Banku byl satysfakcjonujacy.

Bank nic stosowal nastepujacych Zasad Ladu Korparacyjnego dla instytucji nadzorowanych, gdyz nic
dotyczyly Banku: § 53 do § 57 whacznie.

Opracowanic — Kierownik ds. Zgodnosci i Regulacji dnia 15 kwietnia 2025r,:

Weryfikacja dokonana w formie uchwaly przez Zarzad Banku (uchwala w zaljezeniu)



Zatwierdzenie przez Rad¢ Nadzorezg dnia 23 kwietnia 2025r.:

Zgodnie z § 11 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje corgeznej oceny stosowania
Z1K. a raport z tej oceny przedkladany jest delegatom podezas Zebrania Przedstawicieli, Ponadto
Rada Nadzorcza ocenia skuteczno$é i adekwatnosé tadu wewnetrznego obowigzujacego w Banku na
podstawie informacji i raportéw skiadanych przez Zarzad Banku oraz na podstawie informacji
uzyskanych od Komarki ds. Zgodnosci, Audytu SSOZ, Zarzadu SSOZ i oceny BION wydanej przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Na podstawie przeprowadzonej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada
Nadzoreza odwiadcza, iz Bank i jego organy przestrzegaly w roku 2024 Zasad I.adu Korporacyjnego
obowigzujacych w Banku,

Na podstawie informacji i raportéw skladanych Radzie Nadzorczej w 2024 roku, Rada Nadzoreza
ocenia pozytywnie skutecznodé i adekwatnosé ladu wewnetrznego obowigzujacego w Banku
Spotdzielezym w Zaganiu.




Uchwala Nr 08/05/25
Zarzadu Banku Spéldziclezego w Zaganiu
z dnia 17 kwietnia 2025r.

w sprawie przyjecia Raportu z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego oraz oceny fadu
wewngtrznego w Banku Spoldzielezym w Zaganiu za 2024r.

Na podstawie § 34 ust. | pkt 14) Statutu Banku Spoldziclczego w Zaganiu uchwala sig, ¢o nastgpuje:

§1

Zarzgd Banku przyjmuje Raport z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego oraz oceny facu
wewnetrznego w Banku Spoldziclezym w Zaganiu 1 oswiadeza, ze w 2024r. przestrzegal Zasad Ladu
Korporacyjnego oraz realizowat zalozenia fadu wewngtrznego obowigzujgeego w Banku,

§2
Zarzgd Banku przekazuje przedmiotowy Raport do akeeptacji Rady Nadzorezej Banku Spotdzielezego
w Zaganiu.

- przeciwko Uchwale glosowalo O 0sob,

- wstrzymatlo si¢ od glosowania 2. 0séb



Formularz oceny adekwatnosci i skutecznosci fadu wewnetrznego za 2024r.

1 Czy dokonano oceny adekwatnosci i skutecznosci SKW w Banku 1 0

2 Czy dokonano oceny odpowiedniosci RN, Zarzadu | ich cztonkow 9 0
Czy dokonano oceny odpowiednicsci osob peiniacych kluczowe funkcje w

3 | Banku 1 0

4 Czy RN dokonata oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w Banku 1 0
Czy informacje podlegajace ujawnieniu zostaly przekazane do publicznej

5 | wiadomosci 1 0
Czy cykliczne sprawozdania wspomagajgce proces nadzoru nad Bankiem

8 | zostaly skierowane na posiedzenia RN 1 0

nik oce kt - tad Wewn u I niu za 2024r. jest SKUTECZNY i ADEKWATNY

Sporzadzenie Raportu przez Kierownika ds. Zgodnosci i R‘egulac‘jj' dnia 15 kwletnia 2025r.

SIEROWNIK
ds. Zgodnosel | Regulacji




