Zalacznik do Uchwaty Nr 04/02/17
Zarzdu Banku Spotdzielczego
w Zaganiu z dnia 16 marca 2017r.

Zalkcznik do Uchwaty Nr 06/17
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Zaganiu z dnia 30 marca 2017r.

Zalacznik do Uchwaty Nr 07/2017
Zebrania Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego Waganiu

z dnia 22 czerwca 2017r.

Zasady tadu Korporacyjnego

w

Banku Spotdzielczym Waganiu

Zaga, 2017



§1.

W Banku Spoétdzielczym wZaganiu wdraa sk Zasady tadu Korporacyjnego, ktére obejmu;
nastpujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Organizacja i struktura organizacyjna,
Relacja z udziatowcami,

Organ zarzdzapcy,

Organ nadzorggy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,

Dziatalng¢ promocyjna i relacje z klientami,
Kluczowe systemy i funkcje wewtrzne.

§ 2.

Organizacja i struktura organizacyjna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

organizacja Banku powinna umiiwia¢ oshganie diugoterminowych celéw prowadzonej

dziatalndgci,

struktura organizacyjna Banku jest dostosowana pecwydiki dziatalngci oraz skali,

ztozonasci i profilu ryzyka wysgpujacego w Banku,

podziat zada, sprawozdawczei i zasady kontroli $ jasno i jednoznacznie oldtene w

procedurach wewtrznych oraz w zakresach czysob pracownikbw Banku,

w sposob zapewniggy nie naktadanie sizada, a odpowiedzialn@ za poszczegolne obszary

dziatania jest jednoznacznie oklana,

struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziamayzdzania pogrupowane w funkcyjne

piony, obejmujce wszystkie istotne grupy procesow, realizowarpyaez Bank,

struktura organizacyjna znajduje swoje odzwier@nii mgdzy innymi w:

a) Regulaminie dziatania Zesgdu w zakresie nadzoru nad poszczegélnymi pionami,
komérkami i jednostkami organizacyjnymi oraz zasadylpowiedzialnéci za
poszczegoblne obszary funkcjonowania Banku,

b) Regulaminie kontroli wewgirznej w zakresie organizacji systemu kontroli wetianej
oraz dziatania audytu wewtnznego,

c) Instrukcji System Informacji Zasglczej, gdzie zdefiniowano min. zakres informacji,
czestotliwosé, komérki sporzdzapce i odbiorcow informacii,

d) pozostatych regulacjach Banku, ktorge akresowo weryfikowane przez Zadzi Racd
Nadzorcz migdzy innymi pod ktem spojnéci z zatwierdzog struktug organizacyja.

podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzonzezprZarad i Rad: Nadzorcz jest

publikowana na stronie internetowej Banku,

Zarznd odpowiada za dobdér kadr o odpowiednich kwaliffaab do realizowania

powierzonych zadg

Bank stosuje plany ggtosci dziatania majce na celu zapewnianieagtosci dziatania i

ograniczenia strat na wypadek pawach zaktocé w dziatalngci. Plany cagtosci dziatania g

elementem zasglzania ryzykiem operacyjnym,

w ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Radazdtada i Zarzd informowane g 0

wszystkich stwierdzonych nagiciach, zgtoszonych i zarejestrowanych w Rejesodarzé

ryzyka operacyjnego,

10) Bank zapewnia pracownikom odpowiedni @pstdo informacji o zakresach uprawfije

obowigzkach i odpowiedzialri@i poszczegdlnych komdrek organizacyjnych. Wszyscy



pracownicy Banku g powiadamiani o kalej zmianie Regulaminu Organizacyjnego, co
pracownicy péwiadczaj w stosownych gwiadczeniach,

11) prawa pracownikédw a nalezycie chronione, a ich interesy najeie uwzgtdniane
w szczegOlnéci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnyzhsad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a t&knagradzania i awansu zawodowego. Pseg zasady znalazty
odzwierciedlenie w nagbujacych regulacjach: Regulaminie pracy Banku, Regiram
wynagradzania pracownikdw, Regulaminie Organizagyi, w Instrukcji Zargdzania
Kadrami Banku oraz w zakresach czyftigposzczegolnych pracownikow,

12) w Banku funkcjonuje anonimowa procedura powiadamianganu zargzapcego lub organu
nadzorugcego onaruszeniach prawa oraz obewtjacych w Banku regulacji wevetrznych
i standardow etycznych, gwaranitg pracownikom, ktérzy zgtogmnaruszenia ochrerprzed
dzialaniami o charakterze represyjnym, dyskrymigacjub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowaniaSzczegotowe zasady zgtaszania narfuszestaty zawarte
w ,Procedurze anonimowego zgtaszania przez pracownikOw narus@eprawa oraz
obowigzujacych w Banku Spoétdzielczym wZaganiu procedur i standardow etycznych”.

§3.
Relacja z Udziatowcami:

1) Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcoéw szanowaniem interesu Klientéw,

2) Bank zapewnia udziatowcom rowny i adekwatny gosto informacji,

3) Udziatowcy mog wptywac na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wo#nie poprzez
decyzje organu stanoygego, nie naruszg kompetencji pozostatych organéw,

4) Udziatowcy w swych decyzjach powinni kieroévsig interesem Banku,

5) Udzialowcy nie powinni wykorzystywa swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadacych do przeniesienia aktywow z Banku do innychmiadow a take do nabycia lub
zbycia albo zawierania innych transakcji powadygh rozporzdzenie przez Bank jej
majatkiem na warunkach innych mirynkowe, czy té z naraeniem bezpieczstwa lub
interesu Banku,

6) przeprowadzenie transakcji z podmiotem p@manym powinno by uzasadnione interesem
Banku i powinno by dokonane w sposob transparentny w oparciu o zapggylacji
wewrgtrznych Banku,

7) Udzialowcy odpowiadajza utrzymanie pozycji kapitalowej Banku zdefiniowpw Polityce
kapitatowej (w tym w Polityce dywidendowej) Banku,

8) powyisze zasady m@jodzwierciedlenie w regulaminach obejamyjch zasady dziatania
organdéw statutowych Banku.

§4.
Zarzad:

1) Cztonkowie Zarzdu Banku posiadajodpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz
daja rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obazkdw,

2) Zarzd jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzielnga zarzdzanie dziatalnécia
Banku, w tym za prowadzenie spraw, planowanie, raegavanie, decydowanie, kierowanie
oraz kontrolowanie dziatalgoi Banku,

3) indywidualne kompetencje poszczegdinych cztonkéwzathu powinny dopetnia sic w taki
sposob, aby uniiwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnegozazimania
Bankiem,

4) praa Zarzdu kieruje Prezes, a wewtrzny podziat obowizkéw w Zaradzie zapewnia
unikanie konfliktow interesow,



5) petnienie funkcji w Zaradzie powinno stanowi gtbwny obszar aktywrici zawodowej
cztonka Zarzdu,

6) czlonkowie Zarzdu ponosz kolegialm odpowiedzialné& za decyzje zastrzene do
kompetencji organu zagdzapcego, niezalmie od wprowadzenia wewtiznego podziatu
odpowiedzialnéci za poszczegolne obszary dziatalrioBanku pomidzy poszczegdlnych
cztonkéw Zarzdu lub delegowania okélmnych uprawnié na nizsze szczeble kierownicze,

7) powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania ZduzZBanku.

§5.
Rada Nadzorcza:

1) Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajdpowiednie kompetencje do nafeego
wykonywania obowjzkoéw nadzorowania Banku,

2) indywidualne kompetencje poszczegdélnych czionkévdyREadzorczej powinny uzupehdia
sie w taki sposéb, aby umnitiwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dz@tBanku,

3) Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Bankuiemiu wszystkich udziatlowcow,
kierujac sk przy wykonywaniu swoich zadadbatdcia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie
Banku,

4) Rada Nadzorcza oraz poszczegélni jej czionkowiey pvgkonywaniu nadzoru kieraljsie
obiektywry ocera i osadem,

5) okreslony w Statucie Banku skiad liczebny Rady Nadzgrgzst adekwatny do charakteru i
skali prowadzonej przez Bank dziatasnp

6) Czionek Rady Nadzorczej powinien podejmoévaktywndé zawodow bez uszczerbku dla
dziatalngci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowanienadiasinikania konfliktow
intereséw.

7) powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatlania Rady NadepBanku.

§ 6.
Polityka wynagradzania:

1) Bank wprowadzit transpareninPolityke Wynagrodzé w Banku Spétdzielczym aganiu”,
uwzglkdniajaca sytuacg finansowg Banku, z zastosowaniem zasady proporcjoriaino

2) niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacjcorocznej ocenie dokonywanej przez Rad
Nadzorca Banku oraz niezammemu przegidowi dokonywanemu przez  jednostk
zarzdzapca systemem ochrony.

3) wynagrodzenia pracownikow, ktérych dziatal@ozawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka dziatalnéci Banku Spotdzielczego Waganiu, §finansowane i wyptacane zeodkow
Banku.

§7.
Polityka informacyjna:

1) Bank wdrayt Polityke informacyjra, zatwierdzon i co najmniej raz w roku weryfikowan
przez Rad Nadzorcz Banku,

2) Bank publikuje na tablicy ogtoszeoraz na stronie internetowej Banku wszystkie, wyame
przepisami prawa informacije,

3) zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcomaz klientom reguluje ,Instrukcja
rozpatrywania skarg/reklamacji Klientow Banku”.

4) Polityka informacyjna Banku zapewnia ochgoninformaciji, zgodnie z przepisami
wewrgtrznymi i zewrgtrznymi.



§ 8.

Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami:

1)

2)

przekaz reklamowy dotygey ustugi lub produktu oferowanego przez Bank jestelny oraz
cechuje go poszanowanie powszechnie obnvjicych przepisOw prawa, zasad uczciwego
obrotu jak rownie dobrych obyczajéw,

Bank rzetelnie i w sposéb przgphy dla przegitnego odbiorcy informuje o oferowanym
produkcie lub ustudze, w czasie uthwiajacym podgcie decyzji,

3) jesli w ocenie Klienta nie jest nitiwe zapoznanie giz przedstawionymi dokumentami na

4)

5)

miejscu, Bank przekazuje Klientowi na koszt wtakopie odpowiednich dokumentow,

Bank posiada ,Instrukgjrozpatrywania skarg/reklamacji Klientéw Banku’fdrmacja o ww.
zasadach znajdujeeana tablicach ogtosaen miejscu wykonywania czyndoi oraz na stronie
internetowej Banku,

Bank, dochodzc swoich roszcze w szczegolnéci prowadac dziatania windykacyjne wobec
klientow dziata profesjonalnie i dba o reputadistytucji zaufania publicznego.

§09.

Kluczowe systemy i funkcje wewstrzne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny sydtentroli wewrtrznej majcy na celu

zapewnienie:

a) prawidtowaci procedur bankowych i kgjowych, a take wiarygodnej sprawozdawcz
finansowej oraz rzetelnego raportowania wetnanego i zewetrznego,

b) zgodndci dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjaadlzorczymi, a tale
regulacjami wewetrznymi, w tym dotycgcymi zarzdzania ryzykiem.

Zasady przeprowadzania kontroli westnanej opisuje, zatwierdzony przez RaNadzorcz

»-Regulamin kontroli wewgtrznej Banku”,

System kontroli wewgtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze oigacyjnej Banku,

Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem InfgrniZarzdcze] dokonuje oceny

mechanizméw oraz skutecZwd kontroli wewrgtrznej w oparciu 0 oceny wewmzne i

zewrgtrzne.

Bank zapewnia niezatros¢ funkcji zapewnienia zgoddoi na podstawie zapisow ,Instrukcji

zarzdzania ryzykiem braku zgodéa”,

Bank zapewnia niezateos¢ audytu wewntrznego poprzez zlecanie zadaudytu Bankowi

Zrzeszajgcemu,

powotywanie i odwotywanie osoby kieagej komérk audytu wewstrznego oraz osoby

kierujacej komorlg do spraw zapewnienia zgodeoodbywa st za zgod Rady Nadzorczej,

w Banku wdraono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skabi;oricici dziatalndgci i

profilu ryzyka system zagglzania ryzykiem uwzgbniajacy strategi zaradzania ryzykiem

obejmupca tolerancg na ryzyko okrélona przez Bank,

na proces zasdzania ryzykiem sklada esijego identyfikacja, pomiar, szacowanie,

monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontgowgh i ograniczajcych

zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziormmyka,

10) za skuteczni@ zarzdzania ryzykiem odpowiada Zad. Cztonkowie Zargdu, uwzgkdniajac

charakter, skali ztozonas¢ prowadzonej dziatalrdgi nie powinni 4czy¢ odpowiedzialnéci za
zaradzanie danym ryzykiem z odpowiedziadnia za obszar dzialaldoi generujcy to
ryzyko,



11) Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje reakzatijategii zargdzania ryzykiem, sprawag
nadzor nad skuteczémia zarzdzania ryzykiem w oparciu 0 raporty generowane prze
sprawny system informacji zadczej.

§ 10.
Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowdasad tadu Korporacyjnego, w cyklach
okreslonych w Instrukcji ,System Informacji Zagdczej”, a wyniki tej oceny asudostpniane na
stronie internetowe] Banku oraz przekazywane atdowi i udziatowcom podczas ZelraGrup
Czlonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli

§ 11.
Zasady ograniczania konfliktu interesow zostatygutewane w ,Instrukcji zargdzania ryzykiem
braku zgodnéci” okreslajacej m.in. zasady identyfikacji, zaidzania oraz zapobiegania konfliktom
interesow.
§12.
Skuteczné¢ zarzdzania ryzykiem braku zgodéfm poddawana jest ocenie w ramach audytu
wewrgtrznego.
§ 13.
1. Zasady tadu Korporacyjnego podlegakresowym przegtlom oraz ocenie realizacji przez Rad
Nadzorcz, zgodnie z zapisami Instrukcji: System Informagirzdczej.
2. Niniejsze Zasady tadu Korporacyjnego oraz wynilemg jej przestrzegania podleggublikacji
na stronie internetowej Banku.



