Raport z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Zaganiu za 2017r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane zostaly przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014r. Stanowia one zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow, a takze zasad wspoldzialania organdw statutowych Banku.

Zasady Ladu Korporacyjnego przyjete przez wszystkie organy Banku, wprowadzono z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci, wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych.

Organizacja Banku, odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej zapewnia osiaganie zalozonych celow

dtugoterminowych okreslonych w Strategii Banku. Struktura organizacyjna jest przejrzysta i adekwatna do skali
i charakteru prowadzonej dzialalnosci i zapewnia wlasciwy podziat kompetencji.
Bank prowadzi transparentng polityke informacyjng wobec Akcjonariuszy i Klientéw, zapewniajaca réwny dostep do
informacji oraz poszanowanie ich interesu. W Banku zapewnione sa wlasciwe kompetencje do sprawowania funkcji
przez Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, co daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.
Zarzad Banku realizujac strategi¢ dzialania kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku. Bank prowadzi przejrzysta Polityke
Wynagrodzen, ktéra zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi podlega rocznym przegladom.

Bank doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientéw, a informacje
o produktach byly rzetelne i zrozumiate.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej. Natomiast w celu wdrozenia funkcji zapewnienia zgodnosci w § 9, w obszarze:
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

= pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie:

»Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej majacy na celu zapewnienie:

a) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,

¢) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.”;

* pkt 5) otrzymuje nowe brzmienie:
~Bank zapewnia niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnosci na podstawie zapisow Polityki Zgodnosci
w Banku Spéldzielczym w Zaganiu,”;

* pkt 6 otrzymuje nastepujgcy tresé:
»Bank zapewnia niezaleznos¢ audytu wewnetrznego poprzez zlecanie zadan audytu Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS,”;

= pkt 7 otrzymuje nowe brzmienie:
»powolywanie i odwolywanie osoby kierujacej Komérka ds. Zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej,”;

* dotychczasowy pkt 8 otrzymuje numeracje pkt 9 oraz wprowadza si¢ nowy pkt 8) w brzmieniu:



Losoba kierujagca Komérka ds. Zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej
i Komitetu Audytu w przypadku, gdy rozpatrywane sprawy dotycza zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej, a takze ma zapewniona mozliwo$é bezposredniego raportowania do tych organéw Banku,”

W Banku Spétdzielczym w Zaganiu nie stosuje sie nastepujacej zasady Ladu Korporacyjnego:
1) § 8 ust. 4 wczgsci dotyczacej:

.zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego.”™

Uzasadnienie: Powolujac sie na zasade proporcjonalnosei wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci
prowadzonej przez Bank, odstepuje sie od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu
wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu stanowiacego. W ocenie Banku spelnienie powyzszej zasady nie
znajduje zastosowania, poniewaz wiekszo$¢ whascicieli stanowia mieszkancy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie
ze Statutem Banku zawiadomienia cztonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysylane sg
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposob
informowania czlonkéw Banku gwarantuje mozliwoéé ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli.

Dodatkowo jej wprowadzenie wiaze sie ze znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sa nieuzasadnione.

Zarzad o$wiadcza, ze Bank i jego organy przestrzegaly w roku 2017 Zasad Ladu Korporacyjnego obowigzujgcych

w Banku.
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Zagan, dnia 23 lutego 2018r.



