Raport z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielezym w Zaganiu za 2021r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane zostaly przez Komisjg

Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014r. Stanowia one zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialoweami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw, a takze zasad wspdtdzialania
organow statutowych Banku.
Zasady Ladu Korporacyjnego przyjete przez wszystkie organy Banku z moca obowiazywania od dnia
1 stycznia 2015r., wprowadzono z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, wynikajacej ze skali,
charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze jego mozliwosei technicznych
i organizacyjnych.

Organizacja Banku, odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej zapewnia osigganie
zatozonych celéw diugoterminowych okreslonych w Strategii Banku. Strukfura organizacyjna jest
przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci i zapewnia whasciwy podziat
zadan, kompetencji oraz odpowiedzialnosci. Struktura Organizacyjna obejmuje caly obszar
dziatalnoéci Banku. Aktualny schemat struktury zostat opublikowany na stronie internetowej Banku.

Bank prowadzi transparentng polityke informacyjng wobec Akcjonariuszy i Klientow,
zapewniajacg rowny dostep do informacji oraz poszanowanie ich interesu. W Banku zapewnione sa
wlasciwe kompetencje do sprawowania funkeji przez Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcezej, co daje
rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Zarzad Banku realizujac strategie
dziatania kieruje sie bezpieczenstwem Banku. Doklada réwniez staran, aby oferowane produkty
i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientéw, a informacje o produktach byty rzetelne i zrozumiate.

Bank wprowadzit ponadto do Zasad Ladu Korporacyjnego przepisy umozliwiajace
przeprowadzenie obrad Zebrania Przedstawicieli przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ — obrady w trybie zdalnym, jezeli sytuacja bedzie tego wymagata.

Bank prowadzi przejrzysta Polityke Wynagrodzen, ktéra zgodnie z obowiazujacymi
wytycznymi podlega rocznym przegladom, a wyniki oceny prezentowane sg podczas obrad Zebrania
Przedstawicieli.

Bank zapewnia, ze w skladzie Rady Nadzorczej znajduja si¢ osoby z odpowiednim
do$wiadczeniem, niezb¢dnym do nadzorowania pracy Banku, a Czlonkowie Komitetu Audytu
spelniajg wszystkie kryteria niezaleznosci oraz posiadaja odpowiednie kompetencje do wykonywania
przypisanych im zadan.

Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Komitet Audytu i Rade Nadzorcza Banku w dniu
23 czerwca 202 1r., potwierdzonej przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS - Bank
posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej. Ponadto wdrozony zostal system zarzadzania ryzykiem,
zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i zlozonosci prowadzonej dzialalnosci z
uwzglednieniem celéw strategicznych. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem zostat
dostosowany do obowiazujacych przepiséw, poprzez zorganizowanie go na trzech poziomach (liniach
obrony), opisanych w Matrycy funkeji kontroli obowiazujacej w Banku. Zarzadzanie ryzykiem
podlega szczegdlnemu nadzorowi Rady Nadzorcze;.

Bank nie stosowat nastepujacych Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, gdyz nie
dotyczyty Banku: § 53 do § 57 wlacznie.



Zgodnie z § 11 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny stosowania
ZLK, a raport z tej oceny przedktadany jest delegatom podczas Zebrania Przedstawicieli.

Na podstawie przeprowadzonej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada
Nadzorcza o$wiadcza, iz Bank i jego organy przestczegaty w roku 2021 Zasad Ladu Korporacyjnego
obowigzujacych w Banku.

Opracowanie — Kierownik ds. Zgodnosci i Regulacji dg)ia 23 lutego 2022r.:
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