Raport z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Zaganiu za 2016r.

Zasady Ladu Korporacyjnego zostaly wprowadzone w Banku uchwatami Zarzadu i Rady Nadzorczej w grudniu
2014r. oraz uchwala Zebrania Przedstawicieli w kwietniu 2015r.

Zasady Ladu Korporacyjnego w Banku wprowadzono z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, wynikajacej ze
skali, charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

W Banku Spéldzielezym w Zaganiu nie stosuje sie nastepujacej zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych:
1) § 8 ust. 4 w czgsei dotyczacej:

»Zapewnienie mozliwosci elekironicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powolujac si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki
dziafalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuje sie od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia
elektronicznego udziatlu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spetienie
powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spoldzielczego, ktorego
wigkszos¢ wlascicieli stanowia mieszkaficy lokalnego $rodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku
zawiadomienia cztonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysylane sa za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb informowania
cztonkéw Banku gwarantuje mozliwosé ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Dodatkowo jej
wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktdre w ocenie Banku sg nieuzasadnione.

W Banku Spoldzielezym w Zaganiu w roku 2015, po wprowadzeniu Zasad Ladu Korporacyjnego nie
stosowano rowniez § 6, regulujagcego wprowadzenie anonimowego sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego
lub organu nadzorujacego o naduzyciach, gdyz w kwestii wprowadzenia takiej procedury pozostawiono dowolnosé
instytucjom nadzorowanym. Jednakze w roku 2016 sytuacja ulegta zmianie, po wprowadzeniu powyzszych
postanowien do ustawy Prawo bankowe, w ktorej przepisy nakazuja wprost wprowadzenie takiej procedury w kazdym
banku. W celu realizacji przepiséw ustawy Prawo bankowe, we wrzesniu 2016r. Bank wprowadzit ,,Procedure
anonimowego zglaszania przez pracownikéw naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku Spéldzielczym w
Zaganiu procedur i standardéw etyeznych”, gwarantujgca pracownikom, ktérzy zglosza naruszenia ochrone przed
dzialaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania. | tak, w
zwiazku z wprowadzeniem przedmiotowej ,Procedury” nastapita koniecznosé aktualizacji Zasad Ladu
Korporacyjnego w obszarze: Organizacja i struktura organizacyjna, poprzez dodanie zapisOéw o przyjeciu przez Bank
takiej procedury. Kolejnym obszarem wymagajacym zmiany jest: Polityka wynagradzania. W czerwcu b.r. Rada
Nadzorcza Banku zatwierdzita zamiang dotychczasowej Polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen na Polityke
Wynagrodzefi. Zamiana ta nastapita na skutek wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6
marca 2017r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegolowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach, W zwigzku z powyzszym nastapita
koniecznos¢ uaktualnienia zapiséw Zasad Ladu Korporacyjnego w tym obszarze. I tak: w punkcie pierwszym
nastapita zmiana nazwy regulacji, w punkcie drugim — zmianie ulegt podmiot dokonujacy corocznego przegladu
niniejszej Polityki. Wezesniej Polityka podlegata corocznej ocenie dokonywanej przez audyt wewngtrzny, natomiast z
chwila przystapienia Banku do Systemu ochrony jest to jednostka zarzadzajaca systemem ochrony. W punkcie trzecim
zmiana dotyczy podmiotowosci Polityki. Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen obejmowala dotychczas
stanowiska kierownicze w Banku, natomiast Polityka Wynagrodzen odnosi si¢ do stanowisk istotnych, do ktérych
Bank zaliczyl: Zarzad, Gtownego Ksiegowego i Kierownika komérki ds. Zgodnosci.

Zarzad oswiadcza, ze Bank i jego organy przestrzegaly w roku 2016 Zasad Ladu Korporacyjnego
obowiazujacych w Banku.
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