Raport z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
oraz ocena ladu wewnetrznego
w Banku Spoldziclezym w Zaganiu za 2023r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane zostaly przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014r. W uzupelnieniu Z1LK, w pazdzierniku 2020r. Komisja
Nadzoru Finansowego wydala Rekomendacje .2 dotyczaca zasad ladu wewngtrznego w bankach,
ktora obowigzuje od dnia 1 stveznia 2022r. Stanowig one zbidr dobrych praktyk w zakresie zasad ladu
wewnetrznego, na ktory skladajg sig: system zarzadzania Bankiem, organizacja Banku, zasady
dziatania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej,
Zarzadu 1 0s0b petnigeych Kluczowe 'unkeje w Banku.

Zasady ladu Korporacyjnego oraz Rekomendacje 7 wprowadzono z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci, wynikajacej z¢ skali, charakieru oraz zlozonosci prowadzonej przez Bank
dzialalnoscr.

Zarzad Banku jest odpowicedzialny za wprowadzenie fadu wewngtrznego oraz zapewnienie jego
przestrzegania, a takze za dokonywanic okresowej oceny i weryfikacji, majgcych na celu
dostosowanie tadu wewnetrznego w Banku do zmieniajacej si¢ sytuacji i otoczenia Banku. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem fadu wewngtrznego w Banku oraz co najmniej raz
w roku ocenia jego adekwatnosc i skutecznosc.

W Banku funkcjonuja zasady wprowadzania zmian w strukturze organizacyjnej, okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym dotyczace tworzenia nowych oraz zmiany lub likwidacji istniejgcych
stanowisk lub jednostek organizacyjnych. Organizacja Banku, odzwierciedlona w  strukturze
organizacyjnej zapewnia osigganic zalozonych celow dlugoterminowych okreslonych w Strategii
Banku. Struktura organizacyjna jest przejrzysta, spojna i obejmuje caly obszar dziatalnosci Banku.
Aktualny schemat struktury zostal opublikowany na stronie internctowej Banku.

Bank prowadzi transparentna  polityke informacyjng wobec Akcjonariuszy 1 Klientow,
zapewniajaca rowny dostep do informacji oraz poszanowanic ich interesu. W Banku zapewnione sa
wlasciwe kompetencje do sprawowania funkeji przez Czlonkow Zarzgdu 1 Rady Nadzorcze), co daje
regkojmi¢ nalezytego wykonywania powicrzonych obowigzkow. Zarzad Banku realizujac strategic
dzialania Kicruje si¢ bezpicezenstwem Banku. Doklada réwnicz staran. aby oferowane produkty
i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientow, a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate.
Obowigzujace zasady dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji sy przejrzyste.

Bank prowadzi przejreysta Polityke Wynagrodzen, ktora zgodnic z obowigzujacymi
wytyeznymi podlega rocznym przegladom, a wyniki oceny prezentowane sa podczas obrad Zebrania
Przedstawicieli.

Bank zapewnia. z¢ w skladzic Rady Nadzorczej znajduja si¢ osoby z odpowiednim

doswiadezeniem, niczbgdnvm do nadzorowania pracy Banku. a Czlonkowie Komitetu Audytu
spelniaja kryteria  niczaleznosei  oraz  posiadaja  odpowiednic  kompetencje do  wykonywania
przypisanych im zadan.
Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Komitet Audytu i Rade Nadzoreza Banku w dniu
20 czerwea 2023r., potwicrdzongj przez Spoldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS - Bank
posiada adekwatny. cfektvwny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, Ktory obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej 2 uwzglednieniem zasady niczaleznosci komorki zgodnosci oraz
powierzenia funkeji audytu wewngurznego Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ponadto wdrozony zostal system zarzadzania ryzykiem, zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali i zlozonosci prowadzoncej dziatalnosci z uwzglednieniem celow strategicznych.



System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem zostal dostosowany do obowigzujacych
przepisow, poprzez zorganizowanic go na trzech poziomach (liniach obrony). opisanych w Matrycy
funkeji kontroli obowiazujgcej w Banku. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu
o przyjete przez whasciwe organy Banku, strategie zarzadzania ryzykicm bankowym oraz polityki
i instrukecje dotyczace poszezegdlnych rodzajow ryzyka, w ktorych opisany jest system zarzadzania
ryzykiem i okreslony zostal dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko, w tym ilosciowe,
strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe. Zarzadzanic ryzykiem podlega szezegdlnemu

nadzorowi Rady Nadzorczej.

Na funkcjonowanic Banku w roku 2023 mialy wplvw istotne zdarzenia, m.in.:

1. Zmiany rynkowych stop procentowych — analiza ryzyka stopy procentowej wykazuje, ze wplyw
ryzyka stopy procentowej na sytuacje ckonomiczno-finansowg Banku oceniany jest jako wysoki.
W 2023r. Rada Polityki Pienigznej dwukrotnie obnizyla rynkowe stopy procentowe. Pierwsza
obnizka nastapita we wrzesniu 2023r. o 75 punktéw bazowych, druga w pazdzierniku 2023r.
o 25 punktéw bazowych. Obnizki te nie wywarly znaczacego wplywu na przychody odsetkowe
w 2023r. Obecnie stopa redyskonta weksli (gtownie ten wskaznik stosuje Bank) wynosi 5,80 p.p.
Utrzymujacy si¢ wysoki poziom stdp procentowych NBP mial pozytywny wplyw na przychody
odsetkowe w 2023r., a w $lad za tym na wynik finansowy Banku. ktory w stosunku do roku 2022

wzrost o 260%.

2. Ustawowe wakacje kredytowe — dnia 29 lipca 2022r. weszly w zycie przepisy, pozwalajgce
klientom posiadajacym kredyt hipoteczny micszkaniowy na vawicszenie splaty rat kredvtu
maksymalnie na 8 miesiccy w latach 2022 i 2023. Wakacje kredytowe sg dla kredytobiorcow
bezplatne — zawieszaja jednoczesnie splate czesci kapitalowej i odsctkowej. Na dzien 31 grudnia
2023r. Bank posiada 373 kredyty hipoteczne. Wakacjami kredytowymi objete sg 94 ekspozycje
kredytowe na faczng wartos¢ 20 580.49 tys. zt. Koszt Banku wynikajacy z wakacji kredytowych
ujety w wyniku finansowym na dzien 31.12.2023r. wynosi 1.047.88 tys. zt. Wprowadzone
ustawowe wakacje kredytowe obnizaja przychody odsetkowe Banku, a w $lad za tym wynik
[inansowy.

Podsumowanie:

Bank w roku 2023 mierzyl sic z czynnikami zewne¢trznymi. opisanymi powyzej. Na biezgco
monitorowat ich wplyw na sytuacj¢ finansowa Banku. Ze wzgledu na utrzymujacy si¢ wysoki poziom
stop procentowych - ich wplyw na sytuacje¢ finansowa Banku byl satvsfakcjonujacy.

Bank nie stosowal nast¢pujacych Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, gdyz nic
dotyczyly Banku: § 53 do § 57 whjcznie.

Opracowanic — Kierownik ds. Zgodnosci i Regulacji dnia 9 kwictnia 2024r.:

KIEROWNIK

ds. Zgodnosci/i Regulacji



Weryfikacja dokonana w formie uchwaly przez Zarzad Banku (uchwala w zalgczeniu)

Zatwierdzenie przez Rade Nadzorezy dnia 22 kwietnia 2024r.:

Zgodnie z § 11 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny stosowania
ZLK, a raport z te] oceny przedkladany jest delegatom podezas Zebrania Przedstawicieli. Ponadto
Rada Nadzorcza ocenia skutecznosé i adekwatnosé tadu wewnetrznegeo obowigzujacego w Banku na
podstawie informacji i raportow sktadanych przez Zarzad Banku oraz na podstawic informacji
uzyskanych od Komorki ds. Zgodnosei. Audytu SSOZ. Zarzadu SSOZ i oceny BION wyvdanej przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Na podstawic przeprowadzonej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada
Nadzorcza o$wiadcza, iz Bank i jego organy przestrzegaty w roku 2023 Zasad f.adu Korporacyjnego
obowigzujacych w Banku.

Na podstawic informacji i raportow skladanveh Radzie Nadzorezej w 2023 roku. Rada Nadzorcza
ocenia pozytywnic skutecznosé 1 adekwatnos¢ ladu wewnetrznego obowigzujacego w Banku
Spoldzielezym w Zaganiu.

~ADA NADZORGZA
S NCU SPOLDZIELCZEGD
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"~ Eugéniysz Dobrowolski
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Uchwala Nr 11/02/24
Zarzgdu Banku Spéldziclezego w Zaganiu
z dnia 9 kwietnia 2024r.

w sprawie przyjecia Raportu z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego oraz oceny tadu

wewnetrznego w Banku Spoldziclczym w Zaganiu za 2023,

Na podstawie § 34 ust. 1 pkt 15) Statutu Banku Spoldzielezego w Zaganiu uchwala sig. co nastgpuje:

§1

Zarzad Banku przyjmuje Raport z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego oraz oceny tadu
wewnetrznego w Banku Spoldzielezym w Zaganiu 1 oswiadeza, ze w 2023r. przestrzegal Zasad Ladu
Korporacyjnego oraz realizowal zalozenia fadu wewngtrznego obowigzujacego w Banku.

§2

Zarzad Banku przekazuje przedmiotowy Raport do akeeptacji Rady Nadzorezej Banku Spoldzielezego
w Zaganiu.

Liczba 0sob biorgeych udzial w glosowaniu 5
- za preyjeciem Uchwaly glosowalo =4, 0s0b,

’\\
- przeciwko Uchwale glosowalo t/ 0s0b.
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- wstrzymalo si¢ od glosowania O 0s0b



Formularz oceny adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrzneqgo za 2023r.

ODPOWIEDZ
Lp. | Pytanie i komérka dokonujgca oceny LICZBA PUNKTOW
TAK NIE
’ Czy dokonano oceny adekwatnosci i skutecznosci SKW w Banku 1 0
é Czy dokonano oceny odpogvie%fir;égiﬁiziéﬂrzadu i ich czionkow 1 0
Czy dokonano oceny odpowiedniosci 0sdb petnigcych kluczowe funkcje w
3 | Banku 1 0
4 Czy RN dokonata oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w Banku ’ 0
Czy informacje podlegajgce ujawnieniu zostaty przekazane do publicznej
5 | wiadomosci 1 0
Czy cykliczne sprawozdangwspomagajace proces nadzoru nad Bankiem
6 zostaty skierowane na posiedzenia RN 1 0

Wynik oceny 6 pkt —tad Wewnetrzny Banku Spotdzielczego w Zaganiu za 2023r. jest SKUTECZNY i ADEKWATNY

Sporzadzenie Raportu przez Kierownika ds. Zgodnosci i Regul:;?dnia 9 kwietnia 2024r.
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