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I. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Postanowienia niniejszej Procedury dotycza oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Kandydat na cztonka oraz cztonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, odpowiednie do pelionych funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz
dawac¢ rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

3. Na ocene odpowiednios$ci sktada si¢ ocena:

1) kwalifikacji;
2) reputacji.

4. W celu wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 11 maja 2017r.
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w zakresie
powotania Komitetu Audytu lub powierzenia wykonywania funkcji komitetu audytu Radzie
Nadzorczej, indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Rady
Nadzorczej okresla wymogi dotyczace niezalezno$ci w rozumieniu art. 129 ust. 3 tej ustawy
oraz wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych.

§2.
1. Oceny odpowiednio$ci dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci zwana dalej Komisja.

2. Komisja sktada si¢ z 3 do 4 cztonkdéw, wybranych z grona Przedstawicieli. Wymagany jest
co najmniej 3 osobowy sklad Komisji do przeprowadzenia weryfikacji oswiadczen
sktadanych przez kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej.

3. W sklad Komisji nie moga wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorczej ani kandydaci na
cztonkow.

4. Komisja powolywana jest na Zebraniu Przedstawicieli, na ktorym dokonywane sa wybory
do Rady Nadzorczej na 4 letnig kadencje.

§ 3.

1. Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatow/cztionkéw Rady Nadzorczej oraz
sama Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny.

2. Kazdy z kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej podlega indywidualnej ocenie
kwalifikacji, jak rowniez ocenie reputacji.

3. Kazdy z kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej jest zawiadamiany o wyniku oceny
niezwlocznie po jej wystawieniu na Zebraniu Przedstawicieli.

4. Rada Nadzorcza, jako organ, podlega kolegialnej ocenie kwalifikacji.

5. O wyniku oceny kolegialnej zawiadamiani sg czlonkowie/przedstawiciele na Zebraniu
Przedstawicieli oraz obecni na tym Zebraniu cztonkowie Rady Nadzorczej bezposrednio po
jej wystawieniu.

6. O wynikach przeprowadzonych weryfikacji o$wiadczen czlonkéw Rady Nadzorczej
zawiadamiane jest Zebranie Przedstawicieli poprzez ztozenie sprawozdania przez Komisje.
Sprawozdanie powinno by¢ przedstawione przed odbyciem glosowania dotyczacego
przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, a przy ocenie kandydatéw na
cztonkow Rady Nadzorczej — przed rozpoczeciem procedury wyborczej do Rady
Nadzorczej.



Il. Ocena indywidualna
Postanowienia wspdlne dla oceny kwalifikacji oraz reputacji
§ 4.

1. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena nastepcza - W trakcie kadencji Rady Nadzorczej.

2. Kryteria oceny indywidualnej uprzedniej zawiera Zalacznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

3. Komisja ds. odpowiedniosci okre$la minimalng liczb¢ punktow, uprawniajaca do
kandydowania na cztonka Rady Nadzorczej.

§5.
Osoba oceniana w trybie indywidualnej oceny uprzedniej zobowigzana jest przedtozy¢
Przewodniczacemu Komisji Os$wiadczenie Kandydata na czlonka Rady WNadzorczej,
stanowigce Zalacznik Nr 1a do niniejszej Procedury, pod rygorem niespetnienia wymogow
wpisania na liste oséb ubiegajacych si¢ o wybor do Rady Nadzorczej, w terminie nie krotszym
niz 14 dni przed wyznaczonym i ogltoszonym terminem Zebrania Przedstawicieli.

§6.

1. Indywidualna ocena nastgpcza cztonka Rady Nadzorczej jest przeprowadzana w odstgpach
rocznych w trakcie trwania 4-letniej kadencji oraz w razie gdy wystagpily zdarzenia majace
wplyw na ocen¢ odpowiedniosci.

2. Komisja ds. odpowiednioéci dokonuje weryfikacji o§wiadczen cztonkow Rady Nadzorczej
sktadanych do dnia 15 marca kazdego roku.

3. Indywidualna ocena nastgpcza jest niezalezna od zatwierdzenia sprawozdania
Z dziatalnosci Rady Nadzorczej za dany rok obrotowy.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej sktadaja do Przewodniczacego Komisji o$wiadczenia
(Zatacznik Nr 1b do niniejszej Procedury).

5. Uzupelniajac oswiadczenie cztonek Rady Nadzorczej powinien w szczego6lnosci wskazaé
zmiany, ktore zaszty w jego kwalifikacjach badz w innych danych w stosunku do
poprzednich ocenianych okresow.

§7.
Komisja dokonuje weryfikacji o$wiadczen cztonkéw Rady Nadzorczej w ramach oceny
nastepczej, polegajacej na sprawdzeniu, czy cztonek RN spetnia kryteria odpowiednios$ci.
Wyniki oceny przedstawiane sg przez Komisje w formie sprawozdania na Zebraniu
Przedstawicieli, tacznie z oceng kolegialna, o ktorej mowa w § 11 - 12. Weryfikacja negatywna
wymaga uzasadnienia.

Ocena kwalifikacji

§ 8.

Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegolnych czionkéw Rady Nadzorczej obejmuje
ustalenie, czy osoba oceniana posiada formalne kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji
nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, do§wiadczenie).



Ocena reputacji

§9.

1. Ocena reputacji poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy
zaistniate fakty i okolicznosci maja wplyw na reputacje Banku.

2. Reputacj¢ cztonka Rady Nadzorczej nalezy uznaé za nieposzlakowana, jezeli nie zaistniaty
potwierdzone okolicznosci, ze jest inaczej.

§ 10.

Jezeli osoba oceniana nie spetnia kryteriow Banku dotyczacych reputacji osobistej, Bank
powinien podja¢ czynnosci, majace na celu zdyscyplinowanie osoby oceniane;j.

Ocena niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych

§ 11.

1. Ocena niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych poszczegdlnych kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej
obejmuje ustalenie, ktory z nich spelnia kryteria umozliwiajace petnienie funkcji
w Komitecie Audytu.

2. Kandydat otrzymuje dodatkowa punktacje za spetnienie kazdego z kryteriéw okreslonych
w Czesci 111 Oswiadczenia Kandydata, tj. Kryteriow wynikajacych z ustawy z dnia 11 maja
2017r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

I11. Ocena kolegialna
§12.
1. Roczna ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ, obejmuje:
1) oceng ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem;
2) oceng reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkow Rady Nadzorczej.
2. Kryteria oceny kolegialnej zawiera Zalacznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

§ 13.

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej na potrzeby corocznej oceny kolegialnej zobowigzany
jest ztozy¢ Przewodniczacemu Komisji arkusz informacyjny, za poprzedni rok obrotowy,
stanowiacy Zalacznik Nr 3 do niniejszej Procedury.

2. Komisja dokonuje oceny kolegialnej, a wyniki oceny prezentuje na Zebraniu
Przedstawicieli. Weryfikacja negatywna wymaga uzasadnienia.



