t AD KORPORACY]NY
ODPOWIEDNIOSC



Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA)
dyrektywa z dnia 22 listopada 201 2r.

Ustawa z dnia 29.08.1997 Prawo Bankowe

nowelizacja 2015

Komisja Nadzoru Finansowego

uchwata Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r.

Polityka w sprawie doboru i oceny kwalifikacji cztonkéw organéw
Zasady tadu Korporacyjnego w BS w Zaganiu zarzadzajacych i oséb petniacych najwazniejsze stanowiska w Banku

Spotdzielczym w Zaganiu.

w Banku Spétdzielczym w Zaganiu od | stycznia 2015




Cztonek organu nadzorujacego Rady Nadzorczej powinien posiadaé

kompetencje do nalezytego wykonywania obowiazkéw nadzorowania
instytucji finansowe;.

posiadana z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych
szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych oraz nabyta
w inny sposob w toku kariery zawodowe;j

nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub

doswiadczenie

zajmowania okreslonych stanowisk

Umiej chOéCi niezbedne do wykonywania powierzonej funkgji




Ocena kwalifikacji cztonkéw organéw zarzadzajacych dokonywana jest przed
dokonaniem wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.

,,Kwalifikacje” nalezy rozumiec jako odpowiednie wymogi, ktore

powinien spetnic cztonek organu zarzadzajacego,z podziatem na:

kwalifikacje zawodowe — wyksztatcenie oraz reputacja — nieposzlakowana opinia wynikajaca z

kwalifikacje nabyte w trakcie: sprawowania postepowania w zyciu zawodowym i osobistym oraz

okreslonych funkcji, wykonywania pracy lub z odpowiedzialnosci karnej, administracyjne;j i

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; cywilnej.




PROCEDURY OCENY
ODPOWIEDNIOSCI
| WYBOROW DO RADY
NADZORCZE]



Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku

Spétdzielczym w Zaganiu.

Ocena uprzednia Ocena nastepcza
co 4 lata coroczna

Kandydat na cztonka RN Cztonek RN

* Zlozenie oswiadczenia * Zlozenie oswiadczenia

Ocena przez Komisje Ocena przez Komisje
Weryfikacyjna wybrana Weryfikacyjna wybrana
sposrod Przedstawicieli sposrod Przedstawiciel

* Pozytywna weryfikacja * Pozytywna weryfikacja

Ocena indywidualna i

Wybory podczas Zebrania

kolegialna podczas Zebrania

Przedstawicieli Przedstawicieli




PROCEDURA WYBOROW
Ocena uprzednia

Termin do skfadania oswiadczen zostat ustalony w Procedurze w do 14 dnia

. (dni kalendarzowe) przed wyznaczonym i ogloszonym terminem Zebrania
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej sktada Przedstawicieli.

oswiadczenie (Zatacznik Nr la)

Przewodniczacemu Komisji ds. odpowiedniosci. Nie ztozenie oswiadczenia w/w terminie skutkuje brakiem mozliwosci
wpisania Kandydata na liste oséb ubiegajacych sie o wybér do Rady
Nadzorczej.

Kazdy z kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej ma prawo po otrzymaniu
Komisja ds. odpowiednioéci w terminie 7 dni zawiadomienia o wyniku weryfikacji, ztozy¢ do Zebrania Przedstawicieli

przed wyznaczonym i og’foszonym terminem umotywowane na piSmie zastrzezenia co do wynikéw weryfikacji.

Zebrania Przedstawicieli przeprowadza

weryfikacje ztozonych oswiadczen. O wyniku Zastrzezenie nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem obrad Zebrania

weryfikacji Komisja zawiadamia w formie Przedstawicieli do pracownika administracyjnego obstugujacego Zebranie.

pisemnej wszystkie osoby, ktére ztozyty

oswiadczenia. Zebranie po zapoznaniu sie z zastrzezeniami kandydata oraz po
zapoznaniu sie z opiniag Komisji ds. odpowiedniosci, w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscia gtoséw uwzglednia albo odrzuca ztozone zastrzezenie.
Lista oséb pozytywnie zweryfikowanych przez Komisje

stanowi zamkniety liste kandydatéw na cztonkéw Rady - - .
Nadzorczej W przypadku uwzglednienia dopisuje sie kandydata do listy.




Zatacznik Nr la

Oswiadczenie Kandydata
na czlonka Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Zaganiu

1. Informacje ogdlne
Imig 1 nazwisko kandydata ...........ceceevevinieieninieeeeee, PeSCL.iiiiiicie e
Adres ZamieszKania ...........cccecevirieieniinieeeeeee e Telefon ......cooeviiiiiiiii

2. Reputacja

Tre$¢ pytania
Lp. TAK NIE

Czesé 1
Kryteria od 1 do 6 musza by¢ obligatoryjnie spetnione. Niespetnienie
jakiegokolwiek kryterium z Czesci I skutkuje odrzuceniem o$wiadczenia kandydata
jako nie spetiajacego wymogow formalnych

Czy wobec Pani/Pana toczy sie postgpowanie karne lub egzekucyjne ) w zakresie
wymienionym ponizej w punktach od a) do d)

Czy wobec Pani/Pana zostaty wydane prawomocne wyroki w postgpowaniu
karnym 2 w zakresie wymienionym ponizej w punktach od a) do d)

za przestepstwa na mocy przepiséw dotyczacych dziatalnoséci bankowej, finansowe;j,
w dziedzinie papieréw warto§ciowych lub ubezpieczen badz dotyczacych rynkow

a) | papierow warto$ciowych lub papieréw warto§ciowych lub instrumentow
platniczych, w tym przepiséw dotyczacych prania pieniedzy, manipulacji na rynku,
wykorzystywania informacji wewnetrznych oraz lichwy

za przestepstwa zwigzane z nieuczciwoscia i1 naduzyciami lub przestgpstwa

b) finansowe

¢) |za przestgpstwa skarbowe

inne przestepstwa na mocy przepiséw dotyczacych spotek, upadiosci,

d) niewyptacalno$ci lub ochrony konsumentow

Czy nastgpito wypowiedzenie stosunku pracy lub odwotanie ze stanowiska/funkcji z
tytutu utraty zaufania lub narazania na utrate reputacji

4. | Czy wystapil zakaz pemienia funkcji kierowniczych wydany przez Sad

Czy w ramach sprawowania stanowiska/funkcji w organach osob prawnych,
instytucjach finansowych, spotdzielniach - wystgpily sytuacje nicudzielenia
absolutorium czy odwotania ze stanowiska/funkcji z tytutu utraty zaufania lub
narazania na utrat¢ reputacji’)

6. | Czy Pani/Pan posiada w Banku w pelni optacone udzialy cztonkowskie

Czesé¢ 11
Ocena uznaniowa Komisji ds. odpowiedniosci, oparta na wyjasnieniach ztozonych
przez kandydata na arkuszu dodatkowym — Zatacznik A

Czy odmowiono w przesztosci Pani/Panu jakiejkolwiek rejestracji, zezwolenia,

1. | czlonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub firmy badz wykonywania
zawodu, odwotano, cofnigto lub odebrano takie rejestracje, zezwolenia ,
cztonkostwa lub licencje 3

Czy w stosunku do Pani/Pana byty skargi na Pani/Pana dzialalno$¢ jako cztonka
Banku lub negatywne publikacje w prasie lokalnej i krajowej 3




Czy Pan/Pani posiada doswiadczenie w pracy w organach oséb prawnych, w tym
3. | migedzy innymi w instytucjach finansowych, administracji samorzadowej lub
spoldzielniach

Czy Pani/Pan regularnie (terminowo ) obstuguje zaciaggnicte kredyty i/lub inne
zobowigzania

Czy jest Pani/Pan gotowy i dysponuje czasem na wspotprace z organami
5. | nadzorczymi, Bankiem Zrzeszajacym, Zwigzkiem Rewizyjnym i §rodowiskami
lokalnymi

1)Jezeli toczy sie chocéby jedno z wymienionych postgpowan nalezy wypetni¢ dodatkowy zalqcznik A wskazujgcy
toczqce sie postepowanie

2)Jezeli wydano choéby jeden wyrok za ktorekolwiek z wymienionych przestepstw, nalezy wypetni¢ dodatkowy
zatgceznik A wskazujgc wydany wyrok ( dotyczy wylgcznie prawomocnych wyrokow )

3) Jezeli wystgpita ktorakolwiek z sytuacji nalezy wypetni¢ dodatkowy zalqcznik A, okreSlajqc szczegoly sytuacji

3. Kwalifikacje
Lp. Tres¢ pytania TAK NIE

Poziom i profil wyksztalcenia:
1. - §rednie (profil, kierunek wyksztatcenia)

- wyzsze (profil, kierunek wyksztatcenia)

Opis

Odbyte szkolenia z zakresu prawa spotdzielczego, bankowego, zarzadzania
2. bankiem, ryzyk bankowych, funkcjonowania organéw Banku, odpowiedzialno$ci i
tadu korporacyjnego

Opis

Doswiadczenie z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej

Opis

Samoocena wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego nadzoru nad
zarzadzaniem Bankiem, w tym nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem.

Opis

5. Okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku (wskazac lata)

Opis

Okres petnienia funkcji w organach organizacji spotecznych, gospodarczych,
samorzadowych (wskaza¢ lata)

Opis

OsSwiadczenie:

1) Nie pozostaj¢ z cztonkami Zarzadu lub osobami zajmujagcymi w Banku Spétdzielczym stanowiska kierownicze
w zwiagzku malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego

(PIECZEC BANKU)

KARTA DO GLOSOWANIA
NA CZEL.ONKOW
RADY NADZORCZEJ BANKU SPOLDZIELCZEGO W ZAGANIU

2.0

3.0

4.]

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

Instrukcja glosowania:
Nalezy postawi¢ znak X w polu do gltosowania przy nazwiskach kandydatow, na ktorych oddajemy glos. Aby glos byt wazny,
mozna zaglosowa¢ maksymalnie na 9 lub mniejsza liczbg kandydatow.



