Oswiadczenie Kandydata
na czlonka Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Zaganiu

1. Informacje ogolne
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2. Reputacja

Tresé¢ pytania

Lp. TAK NIE
Cze$¢ I
Kryteria od 1 do 6 musza by¢ obligatoryjnie spelnione. Niespelnienie jakiegokolwiek
kryterium z Czesci I skutkuje odrzuceniem oswiadczenia kandydata jako nie spetniajacego
wymogow formalnych
1 Czy waobec Pani/Pana toczy si¢ postgpowanie karne lub egzekucyjne Y w zakresie
" | wymienionym ponizej w punktach od a) do d)
5 Czy wobec Pani/Pana zostaty wydane prawomocne wyroki w postepowaniu karnym 2w
" | zakresie wymienionym ponizej w punktach od a) do d)
za przestepstwa na mocy przepisow dotyczacych dziatalnosci bankowej, finansowej, w
dziedzinie papieréw warto§ciowych lub ubezpieczen badz dotyczacych rynkow papierow
a) | wartosciowych lub papieréw wartoSciowych lub instrumentéw platniczych, w tym
przepisow dotyczacych prania pienigdzy, manipulacji na rynku, wykorzystywania
informacji wewngtrznych oraz lichwy
b) | za przestgpstwa zwigzane z nieuczciwoscia i naduzyciami lub przestepstwa finansowe
c) | za przestepstwa skarbowe
d) inne przestgpstwa na mocy przepisow dotyczacych spotek, upadtosci, niewyptacalnosei lub
ochrony konsumentow
3 Czy nastapito wypowiedzenie stosunku pracy lub odwotanie ze stanowiska/funkcji z tytutu
" | utraty zaufania lub narazania na utrate reputacji
4. | Czy wystapil zakaz petnienia funkcji kierowniczych wydany przez Sad
Czy w ramach sprawowania stanowiska/funkcji w organach osoéb prawnych, instytucjach
5. | finansowych, spotdzielniach - wystapily sytuacje nieudzielenia absolutorium czy odwotania
ze stanowiska/funkcji z tytutu utraty zaufania lub narazania na utrate reputacji’
6. | Czy Pani/Pan posiada w Banku w pelni optacone udziaty cztonkowskie
Czes¢ 11
Ocena uznaniowa Komisji ds. odpowiedniosci, oparta na wyjasnieniach zlozonych przez
kandydata na arkuszu dodatkowym — Zatacznik A
1 Czy odméwiono w przesztosci Pani/Panu jakiejkolwiek rejestracji, zezwolenia,
" | cztonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalno$ci lub firmy badz wykonywania zawodu,
odwotano, cofnieto lub odebrano takie rejestracje, zezwolenia , cztonkostwa lub licencje 2
5 Czy w stosunku do Pani/Pana byly skargi na Pani/Pana dziatalno$¢ jako cztonka Banku lub
" | negatywne publikacje w prasie lokalnej i krajowej *
3 Czy Pan/Pani posiada do§wiadczenie w pracy w organach osob prawnych, w tym migdzy
" | innymi w instytucjach finansowych, administracji samorzadowej lub spétdzielniach
4 Czy Pani/Pan regularnie (terminowo ) obstuguje zaciagnicte kredyty i/lub inne

zobowigzania




Bankiem Zrzeszajacym, Zwiazkiem Rewizyjnym i srodowiskami lokalnymi

Czy jest Pani/Pan gotowy i dysponuje czasem na wspotprac¢ z organami nadzorczymi,

1) Jezeli toczy si¢ chocéby jedno z wymienionych postgpowan nalezy wypetni¢ dodatkowy zalgcznik A wskazujgcy

toczgce sie postgpowanie

2)  Jezeli wydano chocby jeden wyrok za ktérekolwiek z wymienionych przestepstw, nalezy wypetnic¢ dodatkowy

zalgcznik A wskazujgc wydany wyrok ( dotyczy wylgcznie prawomocnych wyrokow )

3) Jezeli wystgpita ktérakolwiek z sytuacji nalezy wypetni¢ dodatkowy zalgcznik A, okreslajgc szczegoly sytuacji

3. Kwalifikacje

Lp. Tresé¢ pytania

TAK

NIE

Poziom i profil wyksztatcenia:
1. - $rednie (profil, kierunek wyksztatcenia)

- wyzsze (profil, kierunek wyksztatcenia)

Opis

Odbyte szkolenia z zakresu prawa spoldzielczego, bankowego, zarzadzania bankiem, ryzyk
bankowych, funkcjonowania organéw Banku, odpowiedzialnosci i tadu korporacyjnego

Opis

Doswiadczenie z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej

Opis

Bankiem, w tym nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem.

Samoocena wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do efektywnego nadzoru nad zarzadzaniem

Opis

5. Okres pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku (wskazac¢ lata)

Opis

Okres pelnienia funkcji w organach organizacji spotecznych, gospodarczych,
samorzadowych (wskaza¢ lata)




Opis

Oswiadczenie:

1) Nie pozostaj¢ z czlonkami Zarzadu lub osobami zajmujacymi w Banku Spoétdzielczym stanowiska kierownicze w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.

2) Nie zajmujg¢ si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku Spoétdzielczego, a W szczegdlnos$ci nie uczestnicze jako
wspolnik, cztonek wladz lub optacany doradca przedsigbiorcoOw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Banku Spoétdzielczego.

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw Indywidualnej oceny kwalifikacji czlonkéw
Rady Nadzorczej i kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej:

»O8wiadczam, ze wyrazam zgod¢ aby Bank Spoétdzielczy, przetwarzal moje dane osobowe zawarte w przedstawionym
przeze mnie o$wiadczeniu w celach dokonania Indywidualnej oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i
kandydatow na czlonkow Rady Nadzorczej w zwigzku z realizacja Wytycznych Europejskiego Nadzoru Bankowego,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1182).

Os$wiadczam, ze zostalem poinformowany/zostalam poinformowana o przyslugujacym mi prawie dostgpu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze wyrazam zgode na poinformowanie uczestnikéw Zebrania Przedstawicieli o danych
zawartych w o$§wiadczeniu.”

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie




