Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spoldzielezym w Zaganiu

Zgodnie 7z postanowieniami § 13 ust. | Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielezym
w Zaganiu oraz Zalacznika Nr 1 do Instrukeji: System Informacji Zarzadczej, Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita oceng stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raport przedtozony przez Zarzad Banku, a sporzadzony przez
Kierownika Wydziatu Regulacji i Marketingu.
W wyniku przegladu stwierdzono. ze Zasady Ladu Korporacyjnego zostaty przyjete w Banku:

1) uchwala Zarzadu Nr 33/01/14 z dnia 18 grudnia 2014r.,

2) uchwata Rady Nadzorczej Nr 20/14 z dnia 22 grudnia 2014r.,

3) uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 08/2015 z dnia 23 kwietnia 2015r.
w oparciu o Zasady tadu Kkorporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego uchwala Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r.

Zasady ladu korporacyjnego w Banku wprowadzono z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosei. wynikajacej ze skali. charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze jego
mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Zasady Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w Zaganiu zostaly opublikowane na
stronie internetowej Banku pod adresem: www.bszagan.pl. Bank rowniez wywigzat si¢ z obowigzku
powiadomienia w terminie do dnia 31 grudnia 2014r. Komisji Nadzoru Finansowego o stosowaniu
przez Bank przedmiotowych Zasad.

W Banku Spoldzielezym w Zaganiu nie stosuje si¢ nastepujacych Zasad badu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych:
1) § 6 — wprowadzenie anonimowego sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub
organu nadzorujacego o naduzyciach

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w opublikowanym przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego
dokumencie ..Pytania i odpowiedzi”. odstapienie od przestrzegania zapisu § 6 nie wymaga
uzasadnienia.

2) § 8 ust. 4w czesci dotyczace):
wzapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego. "

Uzasadnienie: Powolujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajgea ze skali. charakteru dzialalnosci
oraz. speeyfiki - dzialalnosci prowadzonej przez Bank, odstgpuje sie od przestrzegania zasady
dotyczgeej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu
stanowigcego. W ocenie Banku spelnienie powyzsze] zasady nie znajduje zastosowania przy
uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spoldzielczego, ktorego wigkszosé wlaseicieli stanowia
mieszkancy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku zawiadomienia cztonkow o
czasie. miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysylane sa za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposob informowania cztonkdw
Banku gwarantuje mozliwosc ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest
przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo
Jjej wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi Kkosztami, ktore w ocenie Banku sa nieuzasadnione.
Powyzsze uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny.
elektroniczny udzial czionkow.



W Banku Spoéldzielczym w Zaganiu nie stosuje sie nastepujacych Zasad badu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, gdyz nie dotycza Banku: § 22, § 53, § 54, § 55.§ 56, § 57.

Bank Spoldzielczy w Zaganiu w 2015r. przestrzegal wszystkich postanowien zawartych
w Zasadach Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Zaganiu z uwzglednieniem powyzej
przedstawionych wytaczen.

Wdrozone przez Bank Zasady bLadu Korporacyjnego obejmuja nastepujace obszary
dziatalnosci:

1) Organizacja i struktura organizacyjna,

2) Relacja z udzialowecami,

3) Organ zarzadzajacy.

4) Organ nadzorujacy.

5) Polityka wynagradzania.

6) Polityka informacyjna.

7) Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami.

8) Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.
Obszary te podlegaja statym przegladom i sa na biezaco aktualizowane 1 dostosowywane do
obowigzujacych norm prawnych. Informacje wymagajace publikacji podawane sa do wiadomosci
udzialowcow i klientébw poprzez umieszczenie na stronie internetowej Banku oraz na tablicach
ogloszen w placowkach Banku.
Bank dazy do jak najwickszej przejrzystosci swoich dzialan. nalezytej jakosci komunikacji z klientami
oraz do ochrony praw udzialowcow, takze w tych obszarach. ktore nie zostaly uregulowane
przepisami prawa.
Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z Raportem z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Zaganiu, pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank i jego organy
Zasad Ladu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego w Zaganiu

Prezydium Rady Nadzorczej:

.............................
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Zagan, dnia 30 marca 2016r.



