Raport z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
oraz ocena ladu wewnetrznego
w Banku Spéldzielczym w Zaganiu za 2025r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane zostaty przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014r. W uzupelnieniu ZLK, w pazdzierniku 2020r. Komisja
Nadzoru Finansowego wydala Rekomendacje ,,Z” dotyczaca zasad tadu wewnetrznego w bankach,
ktéra obowigzuje od dnia I stycznia 2022r. Stanowia one zbiér dobrych praktyk w zakresie zasad tadu
wewngetrznego, na ktory skladajg sie: system zarzadzania Bankiem, organizacja Banku, zasady
dzialania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej,
Zarzadu i 0s6b petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku.

Zasady tadu Korporacyjnego oraz Rekomendacje Z wprowadzono z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci, wynikajacej ze skali, charakteru oraz zlozonosci prowadzonej przez Bank
dziatalnosci w oparciu o Wytyczne SSOZ BPS dotyczace wdrazania Rekomendacji Z KNF przez
uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z sierpnia 2021r.

Zarzgd Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie ladu wewngetrznego oraz zapewnienie jego
przestrzegania, a takze za dokonywanie okresowej oceny i weryfikacji, majacych na celu
dostosowanie fadu wewngtrznego w Banku do zmieniajgcej sig¢ sytuacji 1 otoczenia Banku. Rada
Nadzoreza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem fadu wewnetrznego w Banku oraz co najmniej raz
w roku ocenia jego adekwatno$é i skutecznosé.

W Banku funkcjonuja zasady wprowadzania zmian w strukturze organizacyjnej, okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym dotyczace tworzenia nowych oraz zmiany lub likwidacji istniejacych
stanowisk lub jednostek organizacyjnych. Organizacja Banku, odzwierciedlona w strukturze
organizacyjnej zapewnia osigganie zatozonych celéw diugoterminowych okreslonych w Strategii
Banku. Struktura organizacyjna jest przejrzysta, spdjna i obejmuje caly obszar dziatalnosci Banku.
Aktualny schemat struktury zostal opublikowany na stronie internetowej Banku.

Bank prowadzi transparentng polityke informacyjna wobec Akcjonariuszy i Klientéw,
zapewniajgcg rowny dostep do informacji oraz poszanowanie ich interesu. W Banku zapewnione sg
wihasciwe kompetencje do sprawowania funkeji przez Cztonkéw Zarzgdu 1 Rady Nadzorczej, co daje
rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw. Zarzad Banku realizujgc strategic
dziatania kieruje si¢ bezpicczenstwem Banku. Dokfada réwniez staran. aby oferowane produkty
I ustugi byly adekwatne do potrzeb klientow, a informacje o produktach byty rzetelne i zrozumiate.
Obowigzujace zasady dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji sa przejrzyste.

Bank prowadzi przejrzysta Polityke Wynagrodzen, ktora zgodnie z obowiazujgcymi
wytycznymi podlega rocznym przegladom, a wyniki oceny prezentowane sa podczas obrad Zebrania
Przedstawicieli.

Bank zapewnia, zc w skladzic Rady Nadzorczej znajduja sie osoby z odpowiednim

doswiadczeniem, niezbgdnym do nadzorowania pracy Banku, a Czlonkowie Komitetu Audytu
spelniajg  kryteria niezaleznosei oraz posiadaja  odpowiednie kompetencje do wykonywania
przypisanych im zadan.
Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Komitet Audytu i Rad¢ Nadzoreza Banku w dniu
26 czerwea 2025r., potwierdzonej przez Spétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS - Bank
posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej z uwzglednieniem zasady niezaleznosci Komérki Zgodnosci
oraz powierzenia funkeji audytu wewnetrznego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



Ponadto wdrozony zostal system zarzadzania ryzykiem, zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali i zlozonosei prowadzone;j dziatalnoéci z uwzglednieniem celow strategicznych.
System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem zostal dostosowany do obowigzujgcych
przepisow, poprzez zorganizowanie go na trzech poziomach (liniach obrony), opisanych w Matrycy
funkeji kontroli obowiazujacej w Banku. Zarzadzanie ryzykicm w Banku realizowane jest w oparciu
o przyjete przez wlasciwe organy Banku, strategie zarzadzania ryzykiem bankowym oraz polityki
i instrukcje dotyczace poszezegblnych rodzajow ryzyka, w ktorych opisany jest sysiem zarzadzania
ryzykiem i okreslony zostal dopuszezalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko, w tym ilodciowe,
strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe. Zarzadzanie ryzykiem podlega szczeg6lnemu
nadzorowi Rady Nadzorczej.

Na funkcjonowanie Banku w roku 2025 mialy wplyw istotne zdarzenia, m.in.:

Szesciokrotna obnizka rynkowych stop procentowych — od maja do grudnia 2025r. Rada Polityki
Pienieznej obnizyla glowna stopg referencyjng szes¢ razy, lacznie o 1,75 punktow bazowych. Na
koniec roku stopa redyskonta weksli (gtéwnie ten wskaznik stosuje Bank) wynosita 4,05 p.p.

Mialo to znaczacy wplyw na wynik finansowy Banku za rok 2025, gdyz obnizyto roczny dochaod
odsetkowy o 362 660,35 zl.

Podsumowanie:

Bank w roku 2025 mierzyt si¢ z czynnikami zewnetrznymi, opisanymi powyzej. Na biezgco
monitorowat ich wplyw na sytuacje finansowa Banku. Ze wzgledu na obnizajacy sie poziom stop
procentowych - ich wplyw na sytuacj¢ finansowa Banku byt niekorzystny.

Bank nie stosowal nastgpujacych Zasad t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, gdyz nie
dotyczyty Banku: § 53 do § 57 wiacznie.

Opracowanie — Kierownik ds. Zgodnosci i Regulacji dnia 16 marca 2026r.:
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Weryfikacja dokonana w formie uchwaly przez Zarzad Banku (uchwala w zataczeniu)

Zatwierdzenic przez Radg Nadzorczg dnia 30 marca 2026r.:

Zgodnie z § 11 Zasad $.adu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje coroczne] oceny stosowania
71K, a raport z tej oceny przedkiadany jest delegatom podczas Zebrania Przedstawicieli. Ponadto

Rada Nadzorcza ocenia skutecznosé i adekwatnosé Iadu wewnetrznego obowigzujacego w Banku na

podstawie informacji i raportow skiadanych przez Zarzad Banku oraz na podstawie informacji
uzvskanych od Komorki ds. Zgodnosci, Audytu SSOZ, Zarzadu SSOZ i oceny BION wydane] przez

Komisje Nadzoru Finansowego.




Na podstawie przeprowadzonej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada

Nadzorcza oswiadcza, iz Bank i jego organy przestrzegaty w roku 2025 Zasad Ladu Korporacyjnego
obowigzujgcych w Banku.

Na podstawie informacji i raportow skfadanych Radzie Nadzorczej w 2025 roku, Rada Nadzorcza
ocenia pozytywnie skuteczno$¢ i adekwatno$¢ tadu wewngtrznego obowigzujgcego w Banku
Spoldzielezym w Zaganiu.

Oty




Uchwala Nr 08/02/26
Zarzadu Banku Spéldzielczego w Zaganiu
z dnia 19 marca 2026r.

w sprawie przyjecia Raportu z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego oraz oceny tadu
wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Zaganiu za 2025r.

Na podstawie § 34 ust. 1 pkt 14) Statutu Banku Spotdzielczego w Zaganiu uchwala sie, co nastgpuje:

§1

Zarzad Banku przyjmuje Raport z przegladu stosowania Zasad tadu Korporacyjnego oraz oceny ladu
wewnetrznego w Banku Spoldzielczym w Zaganiu i o$wiadcza, ze w 2025r. przestrzegal Zasad Ladu
Korporacyjnego oraz realizowat zalozenia tadu wewngtrznego obowiazujacego w Banku.

§2

Zarzad Banku przekazuje przedmiotowy Raport do akeeptacji Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego
w Zaganiu,
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Formularz oceny adekwatnosci i skutecznosci ladu wewnetrznego za 2025r.

ODPOWIEDZ
Lp. | Pytanie i komérka dokonujaca oceny LICZBA PUNKTOW
TAK NIE
1 Czy dokonano oceny adekwatnosci | skutecznosci SKW w Banku y 0
5 Czy dokonano oceny odpowiednio$ci RN, Zarzadu i ich czionkéw 1 0
Czy dokonano oceny odpowiedniosci 0séb petnigoych kluczowe funkcje w
3 Banku 1 0
a Czy RN dokonata oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w Banku 1 0
Czy informacje podlegajace ujawnieniu zostaly przekazane do publicznej
5 | wiadomosci 1 0
Czy cykliczne sprawozdania wspomagajgce proces nadzoru nad Bankiem
& | zostaly skierowane na posiedzenia RN 1 0

Wynik oceny 6 pkt —tad Wewnetrzny Banku Spétdzielczego w Zaganiu za 2025r. jest SKUTECZNY i ADEKWATNY

Sporzadzenie Raportu przez Kierownika ds. Zgodnoéci i Regulacji dnia 16 marca 2026r.
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Przyjecie Raportu przez Zarzad Banku dnia 19 marca 2026r.




