Raport z przegladu stosowania Zasad Eadu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielezym w Zaganiu za 2018r.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane zostaly przez Komisje

Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014r. Stanowig one zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow, a takze zasad wspoldzialania
organdw statutowych Banku.
Zasady Ladu Korporacyjnego przyjete przez wszystkie organy Banku z moca obowigzywania od dnia
| stycznia 2015r., wprowadzono z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, wynikajacej ze skali.
charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych
i organizacyjnych.

Organizacja Banku, odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej zapewnia osiaganie
zatozonych celow dlugoterminowych okreslonych w Strategii Banku. Struktura organizacyjna jest
przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci i zapewnia wiasciwy podziat
zadan, kompetencji oraz odpowiedzialnosci. Struktura Organizacyjna obejmuje caly obszar
dziatalnosci Banku. Aktualny schemat struktury zostal opublikowany na stronie internetowej Banku.

Bank prowadzi transparentng polityke informacyjna wobec Akcjonariuszy i Klientow,
zapewniajaca rowny dostep do informacji oraz poszanowanie ich interesu. W Banku zapewnione sa
wlasciwe kompetencje do sprawowania funkeji przez Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, co daje
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow. Zarzad Banku realizujgc strategie
dziatania kieruje sie bezpieczefnstwem Banku. Doklada réwniez starafi, aby oferowane produkty
i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientow, a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiale.

Bank prowadzi przejrzysta Politykg Wynagrodzen, ktoéra zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi podlega rocznym przegladom, a wyniki oceny prezentowane sg podczas obrad Zebrania
Przedstawicieli. Wypenia ponadto wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia odpowiedniego udziatu
czlonkéw niezaleznych w skladzie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu. W 2018r. wprowadzone
zostaly regulacje dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu, natomiast w celu uzyskania spojnosci
w regulacjach wewngtrznych Banku do Zasad Ladu Korporacyjnego nalezy wprowadzi¢ nastgpujace
zapisy:

* dotychczasowe paragrafy od nr 6 do nr 13 otrzymuja numeracje od 7 do 14,

* do Zasad Ladu Korporacyjnego wprowadza si¢ nowy § 6 w brzmieniu:

~§ 6
Komitet Audytu:

1) w skladzie Rady Nadzorczej Banku powinien by¢ zapewniony odpowiedni udzial czlonkow
niezaleznych. Niezalezno$¢ przejawia sie przede wszystkim brakiem bezposrednich i
posrednich powiagzan z Bankiem, czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, znaczacymi
udzialowcami i podmiotami z nimi powigzanymi;

2) w szezegdlnosci niezaleznoscia powinni cechowa¢ si¢ cztonkowie Komitetu Audytu, ktorzy
posiadaja kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej;

3) Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej
powinien uzgadnia¢ zasady przeprowadzania badania sprawozdania finansowego, w tym w
zakresie proponowanego planu czynnosci;

4) Komitet Audytu podczas przedstawiania wynikdw czynnosci rewizji finansowej powinien
wyrazi¢ swoja opinie o sprawozdaniu finansowym, ktérego dotycza czynnosci rewizji
finansowej;



5) Wspolpraca Komitetu Audytu z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych powinna zostaé udokumentowana. Rozwiazanie umowy 2z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych powinno zosta¢ poddane ocenie Rady
Nadzorczej, ktéry informacje o przyczynach tego rozwigzania zamiesci w corocznym raporcie
zawierajgcym oceng sprawozdan finansowych Banku.”;

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej. Ponadto wdrozony zostat system zarzadzania
ryzykiem, zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosei prowadzonej dziatalnosci z
uwzglednieniem celow strategicznych. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem zostat w
2018r. dostosowany do nowych przepiséw, poprzez zorganizowanie go na trzech poziomach (liniach
obrony), opisanych w Matrycy funkcji kontroli.

Zgodnie z uchwala Zarzadu Nr 03/02/18 z dnia 15 lutego 2018r. w Banku Spoldzielezym w Zaganiu
nie stosuje si¢ nastepujacej zasady Ladu Korporacyjnego:

§ 8 ust. 4 w czesci dotyczacej: ,.zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w
posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powolujac sie na zasade proporcjonalnosci odstgpuje si¢ od przestrzegania zasady
dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu
stanowigcego. W ocenie Banku spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania, poniewaz
wiekszos¢ wiascicieli stanowia mieszkancy lokalnego $rodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem
Banku zawiadomienia czlonkdéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli
wysylane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, co najmniej 21 dni przed terminem obrad. Tak
uregulowany sposéb informowania czlonkéw Banku gwarantuje mozliwos¢ ich osobistego
uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Dodatkowo jej wprowadzenie wiaze si¢ ze znacznymi
kosztami, ktére w ocenie Banku s3 nieuzasadnione. Ponadto Bank nie stosowal nastgpujacych Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, gdyz nie dotyczyly Banku: § 22 oraz § 53 do
§ 57 wlacznie.

Zgodnie z § 11 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny stosowania
ZLK, a raport z tej oceny przedkladany jest delegatom podczas Zebrania Przedstawicieli.

Na podstawie przeprowadzonej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada
Nadzorcza o$wiadcza, iz Bank i jego organy przestrzegaly w roku 2018 Zasad Ladu Korporacyjnego
obowiazujgcych w Banku.
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Zagan, dnia 27 lutego 2019r.



